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But et définition du projet éducatif

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la
communauté éducative d’'un établissement d’enseignement les orientations, les priorités
d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éléves,
jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des éléves
qui fréquentent 'établissement d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le
milieu au regard de I'’éducation. Résultant d’'un consensus, il est élaboré et mis en ceuvre
en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés par I'établissement :
les éléves, les parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de
I'établissement ainsi que des représentants de la communauté et du centre de services

scolaire.

Encadrements légaux

La LIP précise que le projet éducatif d’'un établissement d’enseignement doit tenir compte

des obligations suivantes :

Présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :

v' la description du contexte dans lequel I'établissement d’enseignement évolue et les
principaux enjeux auxquels il est confronté, notamment en matiére de réussite scolaire
et, dans le cas d'un centre de formation professionnelle, d’adéquation entre la
formation et les besoins régionaux ou nationaux de main-d’ceuvre;

v' les orientations propres a I'établissement d’enseignement ;

v’ les objectifs retenus pour améliorer la réussite des éléves;

v’ les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif;

v' les indicateurs utilisés pour mesurer I'atteinte des objectifs et des cibles visées;

La périodicité de I'évaluation du projet éducatif est déterminée en collaboration avec la
commission scolaire. De plus, le projet éducatif respecte la liberté de conscience et de
religion des éléves, des parents et des membres du personnel de I'école (LIP, article 37)
et il s’harmonise avec la période couverte par le plan d’engagement vers la réussite du
centre de services scolaire et du plan stratégique du ministere (LIP, articles 37.1, 97.2 et
209.1). Il respecte, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la

coordination de l'ensemble de la démarche de planification stratégique entre les

Projet éducatif (2023-2027) 3



établissements d’enseignement, le centre de services scolaire et le ministére (LIP, article
459.3) et il est en cohérence avec le plan d’engagement vers la réussite du centre de

services scolaire (LIP, articles 37 et 97.1).

Collaborateurs a I’élaboration du projet éducatif

L’équipe du projet éducatif est composée de :

v Cindy Vachon, Caroline Hémond-Dussault et Genevieve St-Cyr

Consultations menées lors de I’élaboration du projet éducatif

L’équipe du projet éducatif s’est réunie le 2 mai afin de préparer 'activité du 30 mai. Lors
de la réunion mensuelle, tout le personnel de I'école a été consulté sur les valeurs, les
comportements observables, la mission et la vision de I'école. De plus, le personnel, par
'entremise du comité de pilotage, a été consulté a chacune des étapes de I'élaboration
du projet éducatif. Les parents ont été consultés afin que nous puissions recueillir leurs
commentaires. La direction générale du Centre de services scolaire a elle aussi été

consultée.
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1. Mission (but), Vision et les valeurs.

Mission (but)

Apprendre, se développer, s’amuser!

Enoncé de vision

Ecole innovante axée sur le plein air.

Inscrire une définition
Valeurs ou
des comportements associés a la valeur

Respect Faire preuve de politesse

Engagement Etre proactif

Epanouissement Avoir une attitude positive
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2. Environnement externe

L'école St-Nom-de-Jésus est un établissement d'enseignement primaire relevant
du Centre de services scolaire des Appalaches. Elle est située au coeur de la
municipalité de Beaulac-Garthby, dans un milieu physique montagneux et sur les rives
du lac Aylmer. Elle offre I'enseignement primaire de la maternelle a la 6e année. On y
retrouve aussi un service de garde depuis 2022. Elle dessert trois municipalités: Beaulac-
Garthby, St-Martyrs-Canadiens et St-Gérard (Weedon). Le contexte social dans lequel
I'école évolue présente des particularités qui la différencient. On y dénote notamment de
la défavorisation sociale et matérielle; c'est en fait I'école la plus défavorisée du
Centre de services scolaire. Encore aujourd’hui, notre école est parfois mal percgue,
notamment sur I'aspect violence et nous croyons que cette réputation est non fondée
et que les faits travaillent a rétablir cette fausse perception. Notons que le secteur sud du
Centre de Services scolaire des Appalaches correspond au secteur sud tel que défini par
la MRC des Appalaches. Depuis I'année 2019-2020, les éléves de tous les niveaux
bénéficient du programme de Plein air a raison d’'un aprés-midi par semaine. Les enfants

du préscolaire bénéficient du programme Enfant-Nature.

3. Environnement interne

3.1 Réussite des éléves

Caractéristiques des éleves

La grande majorité des éléves de I'école sont des Québécois d’origine. La population

scolaire est stable; il y a peu de mobilité des éleves.

Caractéristiques liées a la réussite

Nombre d’éléves ayant un Pl (plan d’intervention) 10
Eléves HDAA (éléves codés) 3
Pourcentage d’éléves HDAA intégrés 17%
Nombre d’éléves ayant un PSI (plan de service individualisé) 0
Nombre de situations d’intimidation 0
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Taux de réussite en francais et pourcentage de nos éléves qui ont plus de 70%

Les taux de réussite en francgais sont trés élevés en 2022-2023. Tous nos groupes ont un taux de

réussite supérieur a 70%.

Evolution des taux de réussite / Résultats finaux a la COMPETENCE : LIRE

Année ire 2¢ 3¢ 48 5e 6¢
2018-2019 88 % 80 % 80 % 22 % 0 %
2019-2020 71 % 100 % 72 % 78 % 100 %
Covid
2020-2021 Covid | 100 % 67 % 100 % 80 % 100 %
~ 2021-2022 89 % 80 % 100 % 78 % 75 %
{ 2022-2023 80% | 100% 80 % 70 %

Le tableau suivant montre cet intervalle pour tous les niveaux, en lecture, pour juin 2023.

Proportion d’éléves se situant dans I'intervalle de 60 a 69% en lecture en 2023

i 7 2 e [ e | & |

T 60a68% | 12U 60 2 68% Taux —enaeem | YK goasew | AUX 60 2 68% Taux 60 2 68%
reussite reussite reussite reussite reussite reussite

Filles 100%: 0% 83 % 0 % 100% | 0% 80%  20% | 100% : 50 % 60% 0%

Gargons | 50% 0% 75% 0 % 100% : 25% | 50 % 0 % 67% 67 % 80% : 60%

Tous 0 % 80 % 0 % 100% § 17 % 14% | 80% 60 % 70% 30 %

Taux de réussite en mathématique et pourcentage de nos éléves qui ont plus de 70%

Les taux de réussite en francgais sont peu élevés en 2022-2023 mis a part en 2¢ année, en 5° année

et en 6° année ou plus de 70% des éléves ont eu un résultat supérieur a 70%.

Evolution des taux de réussite / Résultats finaux a la COMPETENCE : RESOUDRE

Année 1re 2¢ 3¢ 4¢ 5e 6e
2018-2019 75 % 70 % 20 % 82 % 100 %
2019-2020 100 % 67 % 86 % 78 % 100 %
Covid
2020-2021 71 % 83 % 73 % 40 % 89 %
Covid
2021-2022 | 100 % 80 % 100 % 56 % 100 %
2022-2023 80 % 67 % 100% | 70 %
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Le tableau suivant montre cet intervalle pour tous les niveaux, en résoudre, pour juin 2023.

Proportion d’éléves se situant dans I'intervalle de 60 a 69% en résoudre en 2023

2022 Jlaux : 60a68% | o 3 60 & 68% [au . 602a68% | J3UX . 60268% | J3UX 60 & 68% Jaux i 60.a68%
réussite réussite réussite réussite réussite réussite

Filles 100 % | 20% 83 % 0% 100% 0% 80% : 20% | 100 % 0% 80% @ 20%

Gargons | 100% : 100% | 100% 25 % 5% @ 25% | 50% 0% 100% 0% 100% : 20 %

Tous 43% | 90 % 10 % 83%  17% 14 % | 100% 0% 0%  20%

Taux de réussite aux épreuves ministérielles de 4e et 6e année

Evolution des taux de réussite aux Evolution des taux de réussite aux
EPREUVES MEQ LECTURE EPREUVES MEQ ECRITURE
Année 4¢ 6¢ 4¢ 6¢
2018-2019 45 % 73 %
2019-2020 |\ N/D N/D N/D
Covid
2020-2021 |\ N/D N/D N/D
Covid
2021-2022 80% 100 %
2022-2023

Evolution des taux de réussite aux EPREUVES MEQ mathématique de 6° année

Année Résoudre Raisonner

2018-2019
2019-2020

Covid N/D N/D
2020-2021

Covid N/D N/D
2021-2022 100% 75 %
2022-2023 80 % 80 %

Nous remarquons que le taux de réussite de nos éléves de 4° année en lecture est tres faible.

De plus, le taux de réussite de nos éléves de 6° année en écriture est trés faible. Nous

remarquons que nos éleves réussissent bien en mathématigue dans la compétence

« Résoudre ».
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3.3 Portrait statistique

Effectifs scolaires

Maternelle 1re 2¢ 3¢ 4¢ 5¢ 6°

20222023 | Maternelle Sans  année année année année année année O1AC
Filles 0 0 5 6 3 4 2 5 25
Gargons 5 6 1 5 2 2 4 5 30
Nombre de 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Nombre total 5 6 6 11 5 6 6 10 55

d’éleves
Il est a noter que I'école prévoit un maintien de la clientéle pour les prochaines années.

Personnel scolaire et organisation scolaire

Personnel de I’école Nombre
Direction
Secrétaire
Enseignants et enseignantes
Enseignantes en orthopédagogie
Enseignants spécialistes
Technicien en éducation spécialisée
Technicienne en service de garde
Educatrices en service de garde
Surveillants d’éléves
Concierge

Psychologue

P P, NN O P P W PR N R R

Psychoéducateur

Autres ressources (orthophoniste, infirmiere, hygiéniste
dentaire, ergothérapeute)

D
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3.4 Age moyen, stabilité et mobilisation du personnel

La stabilité du personnel enseignant est un élément essentiel & considérer ainsi que la
collaboration étroite et continue de I'orthopédagogue, des professionnels et des TES avec
chacun des enseignants pour un meilleur suivi des éléves. Ceci, nous devons le
mentionner, est une force dans notre école. C’est une équipe mobilisée avec un personnel

dynamique soucieuse de la réussite et du bien-étre des éléves.

Projet particulier :

Importance du plein air!

Des périodes de plein air a raison d’'un aprés-midi par semaine sont offertes a tous les
éléves de I'école. Les activités de plein air se font pendant les heures de classe et 'accés
a la forét ainsi qu’a la municipalité améliorent grandement les activités offertes a tous les
groupes. Les éléeves bénéficient de 120 minutes de plein air par semaine. Les éleves du

préscolaire participent au programme enfant-nature.

3.5 Offre de services

Services pédagogiques et pratiques évaluatives

¢+ Comités:
o Participation a Francois Massé
Participation a une COP
Participation & la collaboration Tout-inclus francais 2.0
Concertations en équipe

O
O
O
o Participation lors des CAP

Services aux éleves a besoins particuliers

Les éleves en difficultés d’apprentissage bénéficient d’un service en orthopédagogie. Une
enseignante en orthopédagogie a 30% est attribuée par le centre de services scolaire et
un ajout de 70% de tache est assumé par I'école afin d’appuyer les enseignants et

d’augmenter les chances de réussite des éléves.

Une psychologue et une psychoéducatrice sont disponibles 1/2 journée par semaine pour
des évaluations et soutien aux enseignants ainsi qu’aux éleves. De plus, des éléeves ayant
des besoins spécifigues ont aussi accés aux services suivants: orthophoniste,

ergothérapeute, hygiéniste et infirmier.
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Services complémentaires

Notre école bénéficie d’'une psychologue et d’'une psychoéducatrice afin d’offrir des
conseils individuels ou en groupe, des évaluations et des interventions en cas de
difficultés émotionnelles ou comportementales.

Notre école offre des services d'aide a I'apprentissage pour les éléves ayant des besoins
spécifiqgues en matiére d'apprentissage. Cela peutinclure des interventions pédagogiques
individualisées, des plans d’intervention, des mesures adaptatives, etc.

Un infirmier scolaire administre certains vaccins, assure le suivi des problemes de santé
des éléves et dispense des conseils en matiére de santé et d'hygiene.

L’école offre un service de garde. Celui-ci est fréquenté a 15%. Donc, certains de nos

éléves passent beaucoup de temps a 'école.

Services parascolaires

Notre école propose des activités sportives parascolaires telles que la danse et la
gymnastique. Ces activités permettent aux éléves de développer leurs compétences

physiques et de favoriser un mode de vie sain.

Niveau d’intégration des technologies et de la communication

Notre école développe sans cesse son intégration des technologies. Elaboration d’un plan
d’implantation du numérique

¢ Tableau numérique interactif en salle de classe

¢ Activités de robotique
Chariot a IPads
Laboratoire informatique maobile
Portables pour les éléves qui ont besoin de I'aide technologique
Communication aux parents faite par courriel

Utilisation de Teams pour y déposer tous les documents

® & & o oo o

Un représentant TIC, etc.

Pratiques d’encadrement des éléves et pratiques éducatives

Le personnel de I'école assure une supervision active dans les espaces communs pour

garantir la sécurité des éléves, et le code de vie est actualisé annuellement. Cette
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approche a contribué a réduire l'intimidation et la violence, faisant partie de notre plan de
lutte contre ces problémes. De plus, I'école établit des regles claires et des routines
structurées pour favoriser un environnement d'apprentissage ordonné, axant sur
I'enseignement des comportements appropriés plutdt que sur les punitions. De cette
maniére, elle encourage le développement des compétences sociales et émotionnelles

des éleves.

L'école offre un soutien individualisé aux éleves ayant des besoins spécifiques, ce qui
peut inclure des plans dintervention et des services d'éducation spécialisée. Les
enseignants adaptent leur enseignement en utilisant diverses stratégies pour répondre
aux besoins individuels, favorisant ainsi l'accessibilité de I'apprentissage pour tous. De
plus, les enseignants encouragent activement l'interaction des éléves dans les activités
d'apprentissage en utilisant des méthodes pédagogiques variées telles que le travail en

équipe et les projets, ce qui favorise leur engagement dans le processus d'apprentissage.

Caractéristiques des relations entre I’école et la famille

Une communication ouverte et réguliere entre I'école et la famille est essentielle. Cela
peut se faire par le biais de l'infoparent, le calendrier du mois et de communications écrites
telles que I'agenda, les courriels ainsi que les bulletins scolaires. Nous partageons des
informations sur les progrés académiques, le comportement, les activités parascolaires,
etc. Cela permet aux parents de rester informés et de participer activement a la vie

scolaire de leur enfant.

Lorsqu'il y a des préoccupations ou des problemes concernant I'enfant, I'école et la famille
travaillent ensemble pour les résoudre. Cela peut impliquer des discussions ouvertes, la
recherche de solutions collaboratives et la mise en place d'un plan d'action. Notre école

veille & ce que les familles se sentent accueillies et impliquées.

Caractéristiques des relations entre le personnel et les éléves

Les relations entre le personnel et les éléves sont caractérisées par la bienveillance et le
respect mutuel. Le personnel est stable ce qui sécurise grandement les éléves. Une

communication ouverte entre le personnel et les éléves est encouragée.
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Notre équipe s'efforce de développer un lien de confiance avec les éleves. Elle encourage
les éléves a donner le meilleur d'eux-mémes. Elle reconnait et célébre les réalisations des
éleves pour renforcer leur estime de soi et leur motivation intrinséque. Notre équipe prend
en compte les différences d'apprentissage et les besoins spéciaux en fournissant un
soutien supplémentaire et des adaptations lorsque cela est nécessaire. Le personnel
s'efforce de modéliser un comportement positif et des valeurs. lls servent de modéles aux

éléves et les guident vers des interactions respectueuses.

Climat organisationnel

A St-Nom-de-Jésus, on retrouve un leadership efficace, a la fois de la direction de I'école
et des responsables pédagogiques. Ce leadership est essentiel pour établir une vision

claire, inspirer et motiver le personnel et les éléves.

Une communication transparente et ouverte entre tous les membres de la communauté
scolaire favorise la confiance, I'engagement et la résolution des problémes. Un climat
organisationnel sain repose sur le respect mutuel entre les enseignants, le personnel, les
éléves et les parents. La collaboration et la coopération sont encouragées pour favoriser

un sentiment d'appartenance et de soutien.

Reconnaitre les contributions et les réalisations des éléves renforce leur motivation et leur
engagement. Cela peut se faire par le biais de récompenses, d'appréciation verbale, de
célébrations ou d'autres formes de reconnaissance. Une approche positive, axée sur
I'enseignement des comportements attendus plutét que sur les sanctions, favorise un

climat scolaire positif et sécurisant.

Etablissement d’enseignement

- L’école comporte un seul batiment et qui pourrait Etre amélioré.

- Dans I'école, nous retrouvons 23 locaux. On y retrouve au 1° étage : classe de
préscolaire, gymnase, service de garde, local plein air et salle des dineurs. Au 2°
étage, on y retrouve : les classes de 1"-2¢, 3°-4° et 5°-6¢, bureau de la direction,
bureau de la secrétaire, laboratoire informatique, bibliotheque, local d’anglais,
local de musique, local d’orthopédagogie, salon du personnel ainsi que le bureau
des professionnels.
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4. Cohérence avec le plan d’engagement vers la réussite

Le projet éducatif de I'école primaire du St-Nom-de-Jésus est en cohérence avec le plan

d’engagement vers la réussite du Centre de services scolaire des Appalaches notamment

au niveau des enjeux et des orientations.

Enjeux et orientations, objectifs, cibles et indicateurs

mathématiques (résoudre), 6e année du
primaire.

Enjeu 1 La réussite de tous les éléves
Orientation 1.1 Sou'gemr la persévérance ainsi que la réussite du préscolaire a la 6
année
Indicateurs Situation de départ Cible pour 2027
Augmenter la proportion d’éléves qui obtiennent
plus de 70% a I'épreuve obligatoire de lecture en 43 % 50 %
francais, 4e année du primaire
Augmenter la proportion d’éléves qui obtiennent
o/ A 1a : .
plus de 70% a I'’épreuve obligatoire de 80 % 82 %

Enj eu 2 Un environnement éducatif stimulant

Orientation 2.1
tous.

Favoriser un milieu propice a I'apprentissage et au développement de

Objectif 2.1.1 Favoriser l'uniformité des approches pédagogiques

Indicateurs

Situation de départ

Cible pour 2027

Arrimer les stratégies pédagogiques en
mathématique.

2 classes utilisent le
Tout-inclus

Les 3 classes utilisent
le Tout-inclus

Arrimer les stratégies pédagogiques en
lecture et écriture entre les 3 niveaux.

3 classes utilisent les
mémes stratégies en
lecture et en écriture

Maintien de I'utilisation
des stratégies en
lecture et en écriture

Offrir un soutien aux éléves et aux

enseignants en tenant compte des besoins 30% de service
de chacun tout en favorisant la réussite des d’orthopédagogie
éleves

Augmenter le service
d’orthopédagogie a
80%

_ Stimuler la motivation des éléves

Indicateurs

Situation de départ

Cible pour 2027

Offrir des situations stimulantes
pour motiver les éléves.

3 projets sont
offerts aux éléves

Augmenter a 5 projets pour
favoriser la motivation chez

les éleves
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Enj eu 3 Le bien-étre psychologique et physique de tous les éleves

Apprendre dans un milieu éducatif sain, actif, sécuritaire et

Orientation 3.1 . .
bienveillant.

Objectif 3.1.1 Maintenir I'activité physique pour tous les éléves

Indicateurs Situation de départ Cible pour 2027

Offrir des activités de plein air par . Maintenir 120 minutes
. . 120 minutes par . :
semaine pour les éléves de la . .. par semaine de plein
R o . semaine de plein air .
maternelle a la 6° année air

Diminuer le nombre d’actes de violence, de harcélement et
d’intimidation

Indicateurs Situation de départ Cible pour 2027
Diminuer a 2 le
La quantité d’actes de violence et 4 cas de violence et nombre de cas de
intimidation. intimidation violence et

d’intimidation

5. Reddition de comptes

La reddition de comptes en lien avec les cibles choisies est détaillée dans le tableau de
mise en ceuvre. Le projet éducatif, s’étalant de 2023 a 2027, permet de voir I'évolution

des cibles ainsi que les moyens.

6. Transmission et diffusion du projet éducatif

Le projet éducatif est présenté et adopté au conseil d’établissement le 5 décembre 2023.
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