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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Je suis trés heureux de pouvoir écrire quelques mots dans le rapport annuel de notre
belle école primaire. Au moment ou vous lirez ces mots, probablement que les travaux
majeurs prévus pour |'été 2023 seront complétés. Ainsi, les espaces autour de I'école
auront subi une cure de jeunesse. Ces travaux importants étaient rendus nécessaires et
rendront la circulation vers I'école plus sécuritaire. lls permettront d’offrir des plateaux
récréatifs mieux adaptés et drainés (notamment un nouveau terrain de soccer).

Encore cette année, j'aimerais remercier toutes les personnes qui ont contribué a
I’épanouissement et a la réussite éducative des enfants. Evidlemment, je pense aux
professeurs qui jour aprés jour transmettent leurs connaissances, mais aussi aux
travailleurs de soutien, éducatrices et j'en passe. C'est en travaillant ensemble que nous
avons du succés. D’ailleurs, j’aimerais remercier Josée Patry, la directrice de I'école pour
son engagement depuis 2 ans. J'espére sincérement que tu mettras ton talent au service
des Ecoles Notre-Dame et Dominique-Savio pour de nombreuses années encore !

L’année a venir sera notamment marquée par I'adoption du nouveau projet éducatif de
notre école. Ce document peut sembler bien lourd et abstrait, mais le projet éducatif de
notre école, c’est le socle sur lequel reposent ses orientations. En se dotant d’une vision
commune et d’un projet éducatif a notre image, nous tragons la voie a une collaboration
plus fructueuse entre toutes les personnes qui gravitent autour de la réussite des
enfants.

Enfin, encore cette année je vous invite a vous engager pour I'école, pour en faire un
milieu de vie dynamique et bienveillant. Cet engagement peut prendre une multitude
de formes : activités culturelles, loisirs, sports, découvertes scientifiques. N’hésitez pas a
me contacter personnellement ou contacter la directrice pour nous faire part de
proposition qui pourrait enrichir la vie des éléves, mais aussi nous faire part de vos
préoccupations.

Voila, je nous souhaite tous un bel été et que I'année scolaire 2023-24 soit pour tous et
toutes, une année d’accomplissement.

Frangois Décary

Portrait de I’école

L’école Notre-Dame est un établissement d’enseignement primaire de 121 éléves
regroupant les enfants de St-Ferdinand.



Voici I'organisation scolaire pour I'année 2022-2023 :

Maternelle 5 ans 14 éleves
1re année 13 éléves
2e année 20 éleves
3e année 19 éléves
4e année 17 éléves
5e année 22 éléves
6e année 16 éleves

Il'y a 7 enseignantes a temps complet et 4 spécialistes & temps partiel y ont ceuvré. Trois
surveillantes d’éléves, deux éducatrices spécialisées, une enseignante a temps partiel et
une orthopédagogue a 60% ont aussi fait partie de I'équipe. Une technicienne ainsi que
deux éducatrices ont travaillé au service de garde cette année. Une agente de service
social présente une journée par semaine et une psychologue présente une demie journée
par semaine afin d’assurer des suivis. Une secrétaire a 70% et une direction 3 60%

complétent I'équipe.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Décary, Frangois

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Président, 1™ année de mandat

Vézina, Sophie

Bossé, Dave

IParent, 2° année de mandat

Vice-présidente, 1" année de mandat

Moreau, Marie-Anne

Parent, 2° année de mandat

Fréchette, Dominic
Gouin, Nancy

Parent, 2° année de mandat

Personnel enseignant

Malouin, Evelyne

Personnel enseignant

Gagné, Marie-Christine

Personnel enseignant

Roy, Josée

Personnel de soutien

Truchon, Manon

Personnel de soutien (service de garde)

Baillargeon, Luc

Représentant de la communauté

Patry, Josée

Direction d’école

Breton, Jessy

Parent (substitut)

Vigneault, Miza

Parent (substitut)

Cyr, Marion

Personnel enseignant (subsitut)

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(jour-mois-année)

Type de séance
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

22 septembre 2022 Extraordinaire

1° novembre 2022 Ordinaire

13 février 2023 Ordinaire
24 avril 2023 Ordinaire
29 mai 2023 Ordinaire

19 juin 2023 Ordinaire -




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Dates
(Mois-année)

Actions
réalisées

(Ex. : adopté,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif*

Mai 2023

Consultation
effectuée

Compte rendu de la 1™ rencontre
sur I’élaboration du projet éducatif
tenue en mai 2023

Adoption du plan de lutte
contre l'intimidation et la
violence

Mai 2023

Adopté

Approbation des régles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les
centres)

Mai 2023

Approuvé

Approbation des contributions
financiéres exigées

Avril 2023

Approuvé

Tarification surveillance du midi.

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels
I’éléve écrit, dessine ou
découpe

Avril 2023

Adopté

Approbation de la liste du
matériel d’usage personnel

Mai 2023

Approuvé

Adoption des régles de
fonctionnement des services de
garde

Juin 2023

Adopté

Formation de comités (ex. :
sous-comité sur un sujet en
particulier)

Novembre 2022

Comité formé pour la gestion de la
campagne de financement.

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Mai 2023

Consultation
effectuée

Information aux parents et a la
communauté des services
éducatifs offerts et de leur
qualité

Novembre 2022

Approuvé

Présentation des sorties scolaires
reliées a nos projets pédagogiques.

Pouvoirs liés aux services éducatifs

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des

actions a réaliser.




Approbation des modalités

d’application du régime Avril 2023 Approuvé
pédagogique
Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du
matériel didactique, et des Consultation
modalités de communication Mai 2023 .

. effectuée
ayant pour but de renseigner
les parents sur le cheminement
scolaire de leur enfant
Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des Présentation du programme
activités ou contenus prescrits Juin 2023 Approuvé d’éducation a la sexualité qui a été
par le ministre {ex. : éducation enseigné aux éléves en 22-23.
a la sexualité)
Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles- Février 2023 Approuvé
matiéres)
Approbation des activités I .
égucatives nécessitant un Septembre 2022 | Approuvé L. Sort!es -pou’r A )
changement (hors-horaire ou Avril 2023 APRTGITE 2. Sortie fin d’année service de

A garde
hors-école)
Consultation | 1.Consultation sur les projets a
. Février 2023 effectuée caractére physique.
Consultation des parents . . . .
Avril 2023 Consultation | 2.Consultation sur le projet de
effectuée PEVR.
Consultation obligatoire des Consultation | Sondage Climat-Violence-
. - Mars 2023 , .
éléves ou d’un groupe d’éléves effectuée intimidation
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Conclusion de contrats avec Choix d'un concessionnaire pour le
Juin 2023 Approuvé service de cafétéria a compter de

une personne ou un organisme

I’'année 23-24,

Pouvoirs liés aux ressources financidres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Septembre 2022

Approuvé

Pour OBNL : Maison des jeunes,
badminton, bibliothéque
municipale.

A but lucratif : Cours de musique
(Frangois Aubre) et de danse
(Francine Goulet) offerts aux
éléves, Emilie Boutin (Zumba)
offert a la communauté.

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (fonds a
destination spéciale)

Février 2023
Juin 2023

Adopté
Adopté

1.Utilisation du fonds a destination
spéciale pour financer une partie
du projet d’amélioration de la cour
d’école {n’aura pas lieu en 22-23
finalement).

2.Dépot des profits de la levée de
fonds et de certaines subventions
au fond a destination spéciale.




Adoption du budget annuel de
I’établissement

Avril 2023

Adopté

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Choix d’une photographe, d’'une

mesures dédiées 23-24

) ) i1 202 .
Photo scolaire 23-24 Avril 2023 Adopté date et d'un décor.
Suivi du déploiement des Novembre 2022 A]OUT.S d’une r(?ssourc'e
mesures dédiées Février 2023 Approuvé enseignante, ajouts d’heures de
evrier spécialistes, ajouts d’heures T.E.S.
Ajouts d’une ressource
Prévision du déploiement des Juin 2023 ADPTONE enseignante, ajouts d’heures de

spécialistes, ajouts d’heures T.E.S.
pour 23-24,

2.3 Résultats obtenus

Les décisions prises par le conseil d’établissement suite aux propositions de la direction
ainsi que I'implication de I'équipe-école ont permis de faire de belles réalisations a
I’école Notre-Dame. En voici un résumé :

BILAN GENERAL

Projet de co-enseignement

Le projet de co-enseignement s’est vécu au 3e cycle. Ce temps d’enseignement de qualité
s’est vécu plus souvent en sous-groupe. Cela a permis aux éléves d’avoir un enseignement

différencié.

Tutorat

Le Ministére de I'Education, avec les mesures de seuil minimal de service et d’entraide
éducative, est venu aider nos éléves. Avec ces mesures nous avons engagé une
enseignante a raison de 13 heures semaine en moyenne. Cela a permis de faire de
I'enseignement en sous-groupe de besoins dans chacune des classes primaires, en suivant

le modéle de la RAI (Réponse a l'intervention).

Loi 40 — gouvernance scolaire

En début d’année, les nouveaux membres du conseil d’établissement ont di suivre la

formation obligatoire.




Débarcadére et stationnement

Dans le but de sécuriser le plus la circulation des éléves, un escalier couvert et un
débarcadére seront installés pour I'entrée par la rue Gagné. Le stationnement du
personnel et des visiteurs sera refait également pendant I'été 2023. Parmi ces travaux
majeurs, il y aura également un nouveau terrain de soccer synthétique.

Mesure a I’école, on bouge !

Pour la deuxiéme année, I'école a bénéficié d’'une mesure permettant I'achat de matériels
en vue de garder actif nos éléves. Cette mesure a aussi servi a la tenue de concentrations
sportives (yoga, patin, natation, ski de fond, ski alpin) selon le niveau scolaire.

Maternelle 5 ans

L’enseignante de maternelle a adhéré au projet Enfant nature. Plusieurs enseignements
ont été faits a I'extérieur.

Robotique

Les éléves de 4¢, 5° et 6° années ont eu |'occasion de s’inscrire 3 une compétition de
robotique. Monsieur Olivier Mathieu et Madame Evelyne Malouin ont aidé les éléves
inscrits a se préparer, pendant les heures du diner et les récréations. Nous avons fait
également appel a une aide externe, Monsieur David Fréchette, expert en robotique. Il
est venu travailler avec les équipes. Les participants ont bien aimé leur expérience. Nous
avons découvert un champion parmi nos éléves, Olivier Faucher, 6° année, qui a terminé
grand champion de notre CSS. Cette activité a suscité beaucoup d’intérét chez nos éléves.
Nous souhaitons nous équiper en robots (pour tous les niveau) pour la prochaine année.

Ouverture du service de garde lors des pédagogiques

Nous avons ouvert a 9 journées pédagogiques sur une possibilité de 11. Un sondage était
envoyé aux parents utilisateurs pour s’assurer d’avoir un minimum de 15 inscriptions et
ainsi s’approcher de la rentabilité.

Voici les thématiques amusantes vécues lors de ces journées pédagogiques : Sortie au
méga-parc du Galeries de la Capital, journée cabane 3 sucre, journée pyjama/construction
de cabanes, journée scientifique, journée Halloween avec les sorciéres G. Latrouille et G.
Paspeur, journée pommes, journée fabrication de cadeaux de Noél, journée Saint-



Valentin et une journée a jouer dehors (marcher dans les sentiers et jouer au parc du
Versant).

Activités culturelles et récréatives

Afin d’améliorer le climat et le bien-étre des enfants a I’école, nous leur avons offert de
belles activités.

Jeux Aquaterre, Katag, Systéme Lii, une piéce de théatre par classe, jeux d’eau et party
mousse sur la cour en fin d’année, un diner avec un Food Truck, diner des Chevaliers de
Colomb, déjeuner de Noél, kermesse et sorties pour les concentrations sportives.

Le sourire et I'excellente participation des éléves nous témoignaient leur appréciation.

Bons coups en rafale

Féte de la rentrée, féte de I'Halloween, concours de dessins pour
Paques, féte de fin d’année avec jeux d’eau et party mousse.

- Féte de Noél (déjeuner et activités)

- Enseignement en sous-groupes d’éléves permettant une différenciation

et un meilleur suivi par les titulaires.

- Ateliers et suivi en ergothérapie et en orthophonie

- Atelier en éducation sexuelle pour tous les niveaux

- Ateliers de prévention avec des agentes de la SQ

- Ateliers avec Mesures alternatives jeunesse Frontenac

- Ateliers avec Grands Fréres Grandes Sceurs

- Service d’orthopédagogie offert par blocs d’interventions (besoins réels

et spécifiques)

Bilan de 'utilisation du budget annuel de fonctionnement du conseil

Pour cette derniére réunion, nous avons utilisé le budget de 265$ pour payer les coits
d’un petit goliter.

Signé a Saint-Ferdinand, le 19 juin 2023

€ doice fak,_

Frangois Décary, président Josée Patry, dire




