CODE DE VIE DE L’ECOLE ST-NOM-DE-JESUS ANNEE 2023-2024

Code vestimentaire

En tout temps, I'adulte en place peut juger de la conformité d’'un vétement et exiger un changement au besoin.
Mes vétements sont propres.

Je porte une jupe ou un short (plus long que bras et main le long du corps).

Je porte une camisole avec des bretelles d'au moins 2 doigts de largeur (2.5 cm ou 1 po).

Les vétements avec des dessins & caractére violent sont interdits.

o000

Education physique
Ire & la 6¢ année : Il est obligatoire d'avoir des vétements destinés uniquement aux périodes d’activité physique et de les porter durant la période d’éducation physique (short ou pantalon de sport, t-shirt et espadirilles).
Violence, harcéelement et intimidation
Les gestes et les paroles violentes, ainsi que toutes formes de harcelement et d’'intimidation sont interdits a I'école (application du protocole de violence et d'intimidation).
Plagiat

Un éleve qui est pris & faire du plagiat (a copier) aura la note 0% sur son examen ou son travail.

Aliments aux collations
INTERDITS : friandises, desserts (incluant les barres tendres de type dessert), gommes, boissons gazeuses et boissons énergisantes.

Il est INTERDIT de partager son repas ou ses collations.

Les collations qui sont acceptées en classe sont les fruits, les I€égumes, les produits laitiers, les craquelins, biscottes, frempettes, les barres tendres de type « granola » (pas de barres chocolatées ni enrobées ni trop sucrées) et
les collations santé cuisinés a la maison (muffins, galettes, granola, etc).

Cigarette

Il est interdit de fumer ou de « vapoter » sur les terrains de I'école.

Photos et vidéos

Il est strictement interdit d’'enregistrer la voix d'une personne, de capter son image ou de les diffuser sans son autorisation.

Valide pour I'année 2023-2024 et approuvé par le conseil d’établissement (21 février 2023), conformément a I'article 76 de la Loi sur I'Instruction Publique.




Circulation dans I’ecole
AVIS AUX PARENTS

Par mesure de securite, il est interdit de circuler dans I'école. Toutes personnes : parents, grands-parents, employées de la CSA ou aufres, doivent se présenter a la porte du coté cours d’école et sonner. Nous vous
accompagnerons alors a destination.

Voici I'horaire du secrétariat :

JEUDI am:8hadal2h pm:13haléh
VENDREDI am: 8hdal12h

*** Quand la secrétaire n'est pas la, il faut sonner a la porte #2 pour que quelgu'un puisse vous ouvrir. Soyez patients! L'enseignante est en classe avec ses éléves. ***

Changements inhabituels de routine (excluant le transport scolaire)!

Par exemple : ne dinera pas a I'école, son grand-pere vient le chercher, etc.

Il est de la responsabilité du parent de s'assurer que I'information concernant un changement de routine soit transmise a I'école de facon directe parle parent. L'école se réserve le droit de refuser toutes demandes de modification
au transport scolaire. L'école ne garantit en aucun cas I'acceptation par le transporteur d’'un changement de routine par rapport au fonctionnement habituel du transport.

Une note explicite signée et datée OU une conversation de vive voix avec |'école suffisent, Un message sur une boite vocale ne garantit en rien que le changement sera connu. En cas de doute, par principe de précaution, I'enfant
sera gardé a I'école, aux frais du parent.

Absence d’un éleve ou message

Si votre enfant ne se présente pas a I'école ou est en retard, vous devez appeler au secrétariat au 418-458-2322. Vous devez laisser les informations suivantes : nom complet de I'enfant, son niveau et la raison de |'absence
ou du retard.

En I'absence de la secrétaire, les messages sont pris a 8n15, 11h50 et 15h10. Nous ne sommes pas responsables des changements de derniére minute.

Si votre enfant s’absente de 1'école pour un voyage, I’école n’est pas tenue de fournir du travail. Le travail sera repris a son retour.

L En conformité avec la Politique de la CSA sur le transport scolaire.

Valide pour I'année 2023-2024 et approuvé par le conseil d’établissement (21 février 2023), conformément a I'article 76 de la Loi sur I'Instruction Publique.




La gestion des comportements inappropriés?2

Niveau 3 : Gestion sanctionnée, 5% des cas

C'est le troisieme niveau d'intervention. On I'atteint soit
par I'insuccés documenté du niveau 2, soit directement
par la gravité ou I'intensité du comportement. On
s'attend a ce que ce niveau corrige 5% des problémes. La
direction gére ces situations en collaboration avec
I'equipe-école.

Niveau 2 : Gestion concertée, 15% des cas

C'est le second niveau d'intervention. On I'atteint soit par la frequence
élevée du niveau 1, soit directement par la gravité ou I'intensité du —
comportement. On s'attend a ce gue ce niveau corrige 15% des problémes.

Gravité
Fréguence
Intensite

L'adulte et les services (TES, psycho) gérent ces situations en partenariat
direct. Des protocoles et des suivis doivent étre établis.

Sensde la gradation des criteres:

Niveau 1 : Gestion autonome, 80% des cas

C'est le premier niveau d'intervention, on s'attend a ce que ce niveau corrige +80% des problémes. L'adulte gére ces
situations de fagon autonome.

2 source : Psychologie du développement de I’enfant a I’école primaire, nitp://edu1014.telug.ca/mes-actions/modele-rai/

Valide pour I'année 2023-2024 et approuvé par le conseil d’établissement (21 février 2023), conformément a I'article 76 de la Loi sur I'Instruction Publique.



http://edu1014.teluq.ca/mes-actions/modele-rai/

Gestion des comportements inappropriés, des interventions et

des conséquences.

Niveau 3: gestion sanctionnée

violence, agression ([pouvant inclure envers soi)

wol, taxage

intimidation (selon la definition reconnue)

humiliation, racisme, sexisme, diffamation

vandalizsme

menaces

langage vulgaire ocu crdurier, impolitesse Erave

possesion ou trafic d'objets dangereux

plagiat ou tricherie académigue

alocool et drogues, substances dangereuses

fugues, se trouver hors des limites de surveillances

utilise ou menace avec un objet a des fins violentes

utiliser des médias dans un but diffamatoire

cyberintimidation

complots ou extorsion (majeur et fou récurent)

arrét d'agir et isolement

surveillance directe

appui interne [TES, psycho., autre adulte)

appui externe [policier, travail s=ocial, santé)

appel aux parents et retour a la maison

SUSETS N

Eestes reparateurs

demande de changement d'école

intervention policere

MNiveau l:gestion autonome Adasar o MNiveau 2: gestion concertéee Adasasr oans
T ——— Des exemples de comportements inappropriés
personnel: Fequence élevee et documentée au niveau 1
M'a pas son matériel impolitesse
est mal assis bousculade ou course dangereuses
briz mineurs sur s=on matériel insubordination, arrcgance, opposition
refuse de travailler cu de suivre les consignes complots ou extorsion mineurs
joue, perd son temps, procrastine lance des objets contondants
circule mal ocu en des moments innoportuns provoCcation, mensonge
imite de mauvais comportement est en crise [mais n'agresse personne)
n'écoute pas Erimpe aux toilettes, se penche sous les paravents
refuse de coopérer comportement dangerewx pour lui ou les autres
social: apporte du matériel inapproprie de la maizon
placotase infractions lieges au transport scolaire
encourage de mauvais comportement utilization non permize de cellulaire/montre
briz mineurs surdu matériel, gsaszpillage
dérange la classe, nuit a I'enseignement
circule sans autorisation
exclue les autres
non respect du code vestimentaire
e Des exemples d'interventions appropriées
enseignement explicite arret d'agir
rappel des routines et exercisation des routines izolement
appels aux parents appui interne [TES, psycho., autre adulte)
=g rapprocher physiguement en ignorant rappel des directives
contact vizuel appel aux parents en présence de I'éléve
rappel pers=onnalizé des consignes etablissement d'un protocole concerté et suwvis:
augmenter |'attachement gestion du stress, de la colere
zouligner les ameliocrations amenagement de I'horaire
discuter personnellement et écouter trousseau ou systeme de repérage personnalisé
contrat ou processus de suivis
reference aux services
T Des exemples de conséquences appropriées
avertissemeant verbal gestes reparateurs
annotation a I'agenda reflexion
Eeste réparateur, reprise de temps izolement temporaire
reflexion verbale ocu écrite contrat comportemental avec conséquences crites
iszolement temporaire et court retrait de classe avec travail assigne et supervisé

protocole de retour a I'école

dedomagement

le de lutte contre la viaolence, hacélement, intimidation [LilP36,15)

toute sanction jugée pertinente par la direction

Valide pour I'année 2023-2024 et approuvé par le conseil d’établissement (21 février 2023), conformément a I'article 76 de la Loi sur I'Instruction Publique.




