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Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par des situations de violence et d'intimidation,
le gouvernement du Québec a adopté, en juin zÙLz,la Loivisant à prévenir et à combattre l'intimidation et la violence à l'école. Celle-ci demande à
chaque école d'élaborer un Plan de lutte dont l'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d'intimidation et de violence et plus précisément,
à faire de l'école un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire, de manière à ce que tout élève qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel,
à l'abri de toute forme d'intimidation ou de violence (LlP, 20L2).

Le plan de lutte doit notamment prévoir des mesures de prévention visant à favoriser un climat bienveillant et sécuritaire pour ainsi contrer toute
forme d'intimidation et de violence et des mesures visant à favoriser la collaboration des parents. Les actions qui doivent être prises sont précisées

lorsqu'un acte d'intimidation ou de violence est constaté ainsi que les mesures de soutien ou d'encadrement offertes aux acteurs de la situation. Les

sanctions disciplinaires applicables dans un tel cas sont déterminées et le suivi qui doit être donné à tout signalement et à toute plainte concernant
un acte d'intimidation ou de violence.

De plus, la LIP prévoit que :

. Le conseil d'étøblissement adopte le plan de lutte contre l'intimidation et la violence et son actualisøtion proposés par le directeur de l'école (art. 75.1) ;

. Soit distribué oux porents un document clair et accessible expliquant le plan de lutte (art. 75.1) ;

. Le conseil d'étoblissement veille ù ce que le plan de lutte contre I'intimidation et la violence soit révisé annuellement et, le cos échéant, actual¡sé (art. 75.1) ;

. Le conseil d'établissement procède onnuellement ù l'évaluation des résultats de l'école au regard de la lutte contre I'intimidation et lo violence (qrt. 83.1) ;

. Soit distribué aux parents, aux membres du personnelde l'école et ou protecteur de l'élève un document foisont état de cette évoluotion (art. 83.7).

lntimidation ou v¡olence ?

lntimidation*
Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non à CARACTÈRE

RÉpÉnnf, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le

cyberespace, dans un contexte caractérisé par l'inégalité des rapports de
force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des

sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Violence*
Toute MANIFESTATION DE FORCE, de forme verbale, écrite, physique,

psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne,

ayant pour effet d'engendrer des sentiments de dé$esse, de la léser, de la

blesser ou de l'opprimer en s'attaquant à son intégrité ou à son bien-être
psychologique ou physique, à ses droits ou à ses biens.

Violence à caractère sexuel*
Toute FORME DE VIOLENCE commise par le biais de pratiques sexuelles ou en

ciblant la sexualité, dont l'agression sexuelle. Cette notion s'entend
également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des

gestes, paroles, comportements ou attitudes à connotation sexuelle non

désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés
directement ou indirecteme
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*Note : Ces défrnitions sont ínscrítes dqns la Loí sw linstruction publique et seruent de référence principale pour toutes les écoles du Québec.
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Nous pouvons reconnaître qu'il y a intimidation :

o lorsque les attitudes, les paroles ou les gestes négatiß sont répétés envers la personne cible;
o lorsgu'ily a déséquilibre de force physique, verbale ou sociale entre celu¡ qui intimide et l'intimidé;

lorsqu'il y a une diÍférence entre les émotions ressenties par la parsonne qui intimide (excitation, sent¡ment de puissance,

amusement sarcastigue) et l'intÍmidé (peur, gêne, souffrance, sentiment de détresse).

Nous pouvons reconnaître qu'¡l y a v¡olence :

o lorsque les attitudes, les paroles ou les gestes négatifs sont délibérés ou intentfonnels envers la personne cible;
e lorsque des gestes ou paroles manifestent de I'agressivité,

de la volonté de blesser (physiquement et/ou psychologiquement), d'effrayer ou de contraindre;

lorsque ces gestes ou paroles sont d'intensité forte et qu'il y a une différence entre les émotions ressenties
par la personne qui pose le geste de violence (excitation, sentiment de puissance,

amusement sarcastiquel et la personne v¡ct¡me (peur, gêne, souffrance, sentiment de détresse).
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r N FoRMATToNS a Éru Énnles

cARACTÉnrsnQUES DE rÉCOrE

Nom de l'écote : École Saint-Louis

Niveau d'enseignement: préscolaire X primaire X secondaire D FP / FGA tr

Nom de la direction : Mme Annie Paquette

Nombre d'élèves: 334 élèves

Autres caractéristiques : L'école Saint-Louis est située au centre de la MRC des Appalaches et elle est la seule école primaire du Centre de services scolaire dans

le secteur Black Lake. En 10 ans, la clientèle a augmenté considérablement, passant de 218 élèves en 2009 à 334 élèves actuellement. Nous comptons 4 classes

de niveau préscolaire dont une de maternelle 4 ans, 2 classes pour chacun des niveaux : de la première à la sixième année en plus d'une classe à degrés jumelés

en 1'" et 2" année. Un service d'orthopédagogie ainsi que du soutien T.E.S. sont offerts aux élèves.

Valeurs identifiées dans le projet éducatif :

Respect

Engagement
Bienveillance

Obiectif(s) du projet éducatif en lien avec le plan de lutte :

1. Favoriser la réussite de tous les élèves ;

2. Améliorer la persévérance des élèves face à leurs difficultés;
3. Améliorer l'environnement éducatif sécuritaire ;

- Bonífier les stratégies d'intervention mises en place afin de contrer la violence et l'intimidation.
- Revoir l'encadrement positif des élèves, axer sur la cohérence et la constance des interventions.
- S'assurer que les relations entre les élèves et tous les adultes incluant les parents soient empreintes de respect et de bienveillance.
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INFORMATIONS SUR LE COM|TÉ

Membres du comité þft. s6.12) i
. lsabelle Jacques, enseignante

' Francine Nolette, T.E.S.
¡ Marie-Eve Tardif, enseignante spécialiste

' Émilie Huppé, enseignante

Marie-Claude Piché, enseignante
Annie Paquette, directrice
Annie Paquet, psychologue

Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité þft. e6.12): Mme Annie Paquette, directrice

Nom de l'intervenant-pivot de l'école : Mme Francine Nolette, T.E.S.

Mandats du comité :

. Mettre à jour le plan de lutte 2022-2023

. Analyser le climat en avril 2023 à l'aide des questionnaires QSVE-R pour les élèves et le personnel
, ldentifier les objectifs et les moyens de prévention de la violence et intimidation ainsi que les mesures de soutien et encadrement à prioriser au plan de

lutte
. Diffuser le plan de lutte aux élèves, aux membres du personnel et aux parents
. Mobiliser le personnel

Dates des rencontres du comité :

. 6 février 2O23

. 2I mars 2023

. t7 avril2023

.4mai2023

. 23 mai2023
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LES 9 COMPOSANTES DU PIAN DE LUTTÊ þrt.zs.t)

Le plon de lutte doit inclure une analyse de la situation de l'école au regard des octes d'intimidation et de violence þrL 7s.1.1).

Outil(s) utilisé(s) pour réaliser le portrait:

Le questionnaire QSVE-R sur le climat scolaire et le bien-être à l'école pour les élèves de 1'e, 2e et 3e année a été passé en avril 2023. Le

questionnaire QSVE-R traitant du portrait sur le climat et la violence à l'école pour les élèves de 4", 5e et 6e a été passé aussi en avril2023 chez I2l
élèves. Une version pour le personnel de l'école a aussi été réalisée pour dresser le portrait de l'école. C'est 36 répondants chez le personnel qui

l'ont rempli. La somme des biltets concernant les manquements mineurs et majeurs est aussi consultée pour valider les choix des objectifs à

atteindre.

Constats dégagés lors de l'analyse de la situation (ex. : forces, vulnérabilités, sentiment de sécurité, sentiment d'appartenance, lieux à risques, types de

violence) :

Forces

L". 2" et 3e année
a 80% des élèves nous disent que le bien-être et le climat scolaire sont bons.

94% des adultes s'occupent bien des élèves et les aident à bien réussir.

4", 5". 6" année
o 93o/o des élèves disent que les règles concernant la violence sont claires.

. 92To des élèves ont de bonnes relations avec les enseignants.
o 92Yo des enseignants aident les élèves à réussir.

Personnel
o 92Yo du personnel se sentent en sécurité dans l'école.
o 97Yo des élèves connaissent un adulte à qui se confier.

a
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Défis

L'e.2" et 3" année
o Les élèves de 2e et 3'année se disent victimes d'insultes (42%l et de rejet (59%)

4e. 5e. et 6e année
o 68 % des adultes surveillent de façon adéquate.
o 55% des élèves ont de bonnes relations entre eux.
o 42%o des élèves disent en avoir parlé à quelqu'un lorsqu'ils subissent une agression de violence. De ce nombre, c'est aux parents qu'ils en parlent le plus.
o Avec une moyenn e de 74%,les adultes et les élèves observent de l'impolitesse de la part des élèves envers les adultes.

Personnel
o lmpliquer davantage les élèves dans les prises de décision et les activités concernant la prévention de la violence.
o Favoriser la cohésion

Le lieu principal à risque est la cour d'école.
Les principaux comportements problématiques sont l'impolitesse, les insultes, les bousculades et le rejet.

Nos priorités en lien avec le portrait et l'analyse de la situation :

Maintien général du sentiment de sécurité
Sécurité dans la cour d'école
Civisme et habiletés sociales
Lien de confiance avec les adultes lors de conflits
lmplication des élèves

7



Le plan de lutte doit inclure les mesures de prévention visant ù contrer toute forme d'intimidotion ou de violence motivée, notamment par le rocisme, l'orientotion
sexuelle, I'identité sexuelle, I'homophobie, un hondicop ou une caroctéristique physique þft.7s.1.2).

Objectif 1 : Diminuer de 10 % les manquements mineurs et majeurs reliés à la cour d'école Évaluation : n Atteint n À poursuivre

Moyens Clientèle-cible Appréciation

. Surveillance stratégique dans la cour

. Présence d'un TES dans la cour des grands de L1h45 à 12h30

. Brigade des grands dans la section des petits

. Enseignement explicite des comportements attendus (PEC)

. Faire le PEC pour les comportements attendus dans la cour
d'école

. Thématiques mensuelles vs certificats élèves du mois

Élèves

Élèves

Élèves de 5-6 et petits
Tous les élèves, personnel

Tous les élèves, personnel

n À poursuivre

fl À poursuivre

! À poursuivre

n À poursuivre

n À poursuivre

n À bonifier

n À bonifier

tr À bonifier

U À bonifier

tr À bonifier

! À retirer

E À retirer

n À retirer

[ À retirer

n À retirer

TouS leS élèveS et le perSonnel n À poursuivre E À bonifier [l À retirer

Objectif 2 : Mettre en place un comité d'élèves pour le climat scolaire Évaluation: EAneint n À poursuivre

Movens Clientèle-cible Appréciation

I Élection d'un porte-parole de classe 5" et 6" (4 élèves)
Présence à certaines rencontres du comité Climat
Proposition d'idées et participation d'activités incluant le civisme
(Thématiques mensuelles)

Élèves

Élèves

Élèves

n À poursuivre

E À poursuivre

[ À poursuivre

n À bonifier

I À bonifier

! À bonifier

n À retirer

[ À retirer

[ À retirer
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Autres mesures de prévention :

1. Chaque classe est un milieu où le droit à la différence, la bienveillance et l'empathie sont des préoccupations quotidiennes. Par exemple, les

enseignantes voient à créer un lien avec chacun de leurs élèves et profitent des situations de conflit pour aborder des thèmes de justice,

d'égalité ou de civisme. Les occasions du quotidien amènent a¡ns¡ les élèves à réinvestir leurs compétences pour des relations harmonieuses,

bienveillantes, inclusives et égalitaires et en prévention de la violence

2. Nous disposons d'un code de vie éducatif qui vient dicter les règles de notre école ainsi que les conséquences relatives aux manquements tant

mineurs que majeurs. Chaque règle est accompagnée du motif pour laquelle elle existe.

3. Les surveillants d'élèves, les enseignants et les éducatrices en éducation spécialisée sont présents lors des déplacements et réalisent ainsi

plusieurs interventions en promotion et en prévention afin que les élèves soient mieux disposés à l'apprentissage en classe et non préoccupés

par des événements malheureux.

4. Des partenaires externes tels que Mesures alternatives Jeunesse Frontenac ou Grands frères Grandes sæurs peuvent venir rencontrer des

élèves et/ou des groupes-classe de l'école au besoin et/ou à la demande pour animer des ateliers sur le civisme et les habiletés sociales afin de

prévenir de la violence et de l'intimidation. Le sujet est traité sous l'angle des comportements à adopter au quotidien qui vient aider aux

bonnes relations.
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Le plon de lutte doit inclure les mesures visant à favoriser lo colloboration des porents ù lo lutte contre l'intimidotion et lo violence et à l'étoblissement d'un
milieu d'apprentissage soin et sécuritoire þrt.7s.1.3).

Modalités prévues pour impliquer les parents :

Activité de la rentrée pour prendre contact avec les parents.

Info-parents est envoyé à chaque famille et constitue un outild'information pour les parents. Nous nous assurons a¡ns¡ que les parents sont
informés des activités offertes et des thèmes qui seront abordés à l'école.
Activités où la présence de parents bénévoles est requise. ( Ex. Déjeuner de Noë|, prise de photos, etc.)
Activité de fin d'année en famille pour conclure l'année scolaire.

Le pløn de lutte doit comprendre des dispositions portant sur la forme et lo nature des engagements pris por lo direction envers l'élève qui est victime d'un octe

d'intimidotion ou de violence et envers ses porents. Ce plon doit également prévoir les démarches qui doivent être entreprises por la direction de l'école auprès de

l'élève qui o commis l'octe et de ses pørents, et préciser la forme et la nature des engagements qu'ils doivent prendre en vue d'empêcher, le cas échéont, lo
répétition de tout acte d'intimidation ou de violencê þrt.7s.2). La direction doit égolement informer les parents de leur droit de demander l'assistonce de lo
personne que le Centre de services scoloire a désigné spéciolement à cette fin. (ort, satz)

Modalités prévues pour informer les parents promptement dans le cas où leur enfant a été impliqué dans un geste de violence ou d'intimidation lorr. s6,12) z

lntimidé : Communication aux parents (téléphone ou courriel) par la TES ou la direction
lntimidateur : Communication aux parents (téléphone ou courriel) et envoi d'un avis par la direction ou la TES

Diffusion:
Un document expliquont le plon de lutte est distribué oux porents þrt.7s.1).

Modalité / méthode de diffusion : Sur le site lnternet de l'école et lors de l'assemblée générale de parents
Date :2023-09-01

Un document faisant étot de l'évoluation onnuelle des résultats est remis aux porents þrt.83.1).

Modalité / méthode de diffusion : Sur le site lnternet de l'école et lors de l'assemblée générale de parents
Date :2023-09-01
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LES ÉtÉMENTS + À g nrpnÉSENTENT LE pRorocolE D'TNTERVENTIoN

Le plon de lutte doit inclure les modalités applicables pour effectuer un signolement ou pour formuler une plointe concernønt un acte d'intimidation ou de

violence et, de foçon plus porticulière, celles opplicobles pour dénoncer une utilisotion de médios socioux ou de technologies de communicotion ò des fins de

cybe ri nti m i dat¡on. þrt.7 s. 1.4).

Foire un signalement, c'est dénoncer une situotion d'intimidotion ou de violence dons le but de foire cesser lo situation et de demonder de I'oide pour soi ou pour

quelqu'un d'outre. Un signolement peut être fait par un élève victime, témoin, outeur d'un geste d'ogression, un parent, un membre du personnel de l'école, un

chauffeur d'outobus ou toute outre personne.

Modalités prévues à l'école pour dénoncer ou signaler un événement (ex. : personne à contacter, adresse courriel, billet de signalement, formulaire prévu à cet

effet, etc.)

Une boîte de dénonciation est située près du bureau des techniciennes en éducation spécialisée et tous les élèves peuvent y déposer discrètement

un billet afin de dénoncer une situation de violence et d'intimidation vécue à l'école. Cependant, les élèves ou les parents qui désirent dénoncer une

situation peuvent laisser un message sur la boîtevocale de la direction au 418-338-7800 poste 27Otou à la personne responsable de l'intimidation

à l'école (T.E.S.)418-338-7800 poste 27Og.ll est aussi possible d'envoyer un courriel à annie.paquette@csappalaches.qc.ca. L'une ou l'autre de ces

personnes se chargera de faire le suivi.
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TRAJEcToTRE pouR LE TRATTEMENT D'un¡ ÉvÉnEMENT

le directeur décole reffrût Êt
diligence Þut slgnabrn€nt €t toute flainte
con€emerit un acte dlntinddat¡on or¡ de
viole¡m {arL 96.111 UPl. lju¡¡¡n du md
c di[gencc > invite à tra¡ter la eihraüon leplw
rapidement poss¡H€ afm de Caseurerçte
f.cte d€vÍdcncs ot¡ dintimid¡tion a prbfin et
que le Cerrité du pcrsald cû fu dàres
concernég solt ac*rÉe, €t S/¡l y aprire en
charge, ¡utant de l¡ vkfù¡le rye de l'r¡teur
d€ l'acte. !e mot{r d$þncÊ r ne&it pêtre
conrprb þi au sens n dryir d¡ns dæd€leb
raisonnaHes r, il Cagit dune e{¡encede
nlveau ¡n¡fÉrier¡a ta drection ddt inÍorrær
les par€nts de leln &oit å funarrder
l'ass¡st nßê de la penonnê qur h Cantre de

scrvices :col¡irc r dåige ¡lÉdeþmant à
cctteftn {Arù 96. 12r.

site du

Selon la procédure prévue au
Centre de se'. ices scolaire

PI.AINTE

INÏIMIDATION

lout cr-rrrr¡rorlenìent, ¡rarole, ð(te ou geste

dél¡bé¡é _eu_¡oo à (arðclèru réÉttlrf,
expr!rne cJirectenrent oti irrclirectettìerìt, y

conrpris danç le cyl,rt'resp.lce, dans un

t ,,,rrtexte c¿r ¿r tér isé ¡rar I'irrégalite des

r-a¡p12rts de þI_c-e errtre les persc,ttnes

coricernees, ¿ydnt pour elfet d'errgeridrer
des se¡tlnents _ds_d_ét¡e-g¡e et de leser,

blesser, o¡rprirrit:r ou r,rstr¿cise t'. (Art. 13

LI P)

VIOTENCE

Toute rn¿rrrfF-,f,t,rt¡on de force, cie forrne
verb¿le, t'L r ite, plrysi(Fry. p\.r-r hr:logit¡Lrt-'

o u se x u e I I e, e xe r r é i: l¡lentrqnr-r-ellenre nt
. ontre uile per:rorìne, ayant çlour effet
rl' e n ge rrr J rt, r cl r s senti¡nq¡lq de dét¡esge,
cle l,r lerer. cit- l¿ trlesst'r ou cle l'op¡rrinrer
en !'¿tt.jili.t.lrrt à st.rll intégrite r-ru à sclti

bierr'étre psychologit¡tie ou ¡rhy:iqrre, à ses

clruits ot¡ a se:.' bit'n: (Art. 13 llP)

1. ÉvAruER r-A struATtoN
Recueillir les informations, analyser et essurer la sécurité

Ex. : victime, auteur, témoin, adulte.

2. INTERVENIR EN FONCTION DE L'ÉVAIUATION

Ex. : mesures de soutien et d'encadrement, gradation
des interventions, cornmunication aur perents.

3. ASSURER tE SUIVI AUPRÈS DES PERSONNES

CONCERNÉIS, ÉVAIUTR ËT RÉGUTÉR NOS ACTIONS

Ëx. : connaftre févolution de la situation
et s'âssurer qu'elle a pris fin.

4. CONSIGf{ER ËTTRANSMETTRE tÊS INFORMATIONS

Ex. : description sornmaire des faits
et des ¡nterventions réalisées.

Rapport d'accident

Communication
eux pefents

oË¡¡olcÉ pAR t'ÉLÈvE LUI-MÊM€ ou PAR utì¡Ë AurRt
PERSONT{E

RÖU DE r-A PERSOT{NE RESPONSABII {ll{TERVEilAI{T PIVOT}

YINTERVEIIIR EiICOI.IABORATIOT{ AVEC I¡ DIRECNON

ADUTTE.fÉMOIN

96-1;l U

SI I¡¡DICEs OE VIOTTNCE OU INTIMIDATION
(ART. 75. l LrP)

Application du code
de vie, si nécessaire

€ommunkation aux
perents au besoin
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Le plan de lutte doit inclure les actions qui doivent être prises lorsqu'un acte d'intimidation ou de violence est constaté por un élève, un enseignont, un outre membre

du personnel de l'école ou par quelque outre personfiê þrt.7s.1.s).

Actions à prendre par l'adulte témoin :

* lntervenir sur le champ en demandant l'arrêt du comportement ¡nadéquat;

* Nommer le comportement en mettant un nom sur le type de violence observé et s'appuyer sur la position de l'école (valeurs, code de vie, comportement attendu, etc.);

* Orienter vers les comportements attendus;

* Assurer la sécurité ou la protection de l'élève qui est victime ;

* lnformer les élèves impliqués qu'un suivi sera fait ;

* lnformer le titulaire de l'élève ;

* Compléter le manquement majeur et la TES fera le suivi avec la direction.

Actions à prendre par l'¡ntervenant p¡vot et la direction :

* Recevoir la dénonciation et informer l'adulte témoin que celle-ci a bien été reçue et qu'un suivi sera fait;

* Évaluer la situation en rencontrant tes étèves concernés et déterminer s'il s'agit bien d'une situation de violence ou d'intimidat¡on (vs conflit ou autres) et préciser les

interventions à mettre en place;

+ Rencontrer la v¡ct¡me et lui offrir le soutien, la protect¡on et l'accompagnement nécessaire selon le contexte;

* lnteruenir auprès de la ou les personnes auteursi

* Assurer l'application des mesures de soutien et d'encadrement et en faire le suivi auprès des élèves concernés;

* Consigner et transmettre les informations au CSSA.

[a direction et/ou ta TES contacte les parents des élèves victimes et des étèves auteurs pour les informer de la situation, des mesures de soutien et d'encadrement à venir. La

direction peut informer les parents des élèves témoins de la situation, si nécessaire.
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Le plan de lutte doit inclure les mesures visant ù ossurer la confidentiolité de tout s¡gnalement et de toute plainte concernont un octe d'intimidation ou de

violence þft.7s.1.6).

P rote cti o n des re nse i g ne me nts pe rso n n e ls

- Nombre restreint de personnes et limitation à I'essentiel lo circulation des renseignements verboux et éuits ;

- Le renseignement communiqué permet d'øider au développement de l'élève et son ignorance peut lui couser préiudice ;

- Droit ou respect de to vie privée gorontit la protection contre toute diffusion ou circulation non justifiée de renseignements. Seules les personnes

outorisées ont accès oux renseignements ;

- Lo dénonciotion se fait de foçon anonyme ;

- Le nom de la victime ne sera pas nommé aux familles des intimidoteurs ;

- Les interventions foites ne seront pas nommées aux part¡es adverses;

- Le comité ne discute pos des cas à I'extérieur des rencontres.
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Le plon de lutte doit inclure les mesures de soutien ou d'encadrement offertes ù un élève victime d'un acte d'intimidotion ou de violence ainsi que celles

offertes à un témoin ou ù I'outeur d'un tel acte þft.7s.7. z¡. Nous foisons référence ici au sout¡en subséquent.

À la suite de l'analyse de la situation en ¡¡en avec l'évènement et selon les besoins des élèves impliqués, certaines de ces mesures pourraient être appliquées

* Rassurer les élèves en établissant un climat de confiance quant à la confidentialité de la démarche et des étapes à venir;

* Appliquer des mesures de protection;

* Faire des rencontres de suivi au besoin;

* Appliquer des mesures de soutien pour aider les jeunes à développer de nouvelles habiletés (ex. affirmation de soi, gestion des émotions, résolution de

conflits, etc.) ;

t lmpliquer les parents dans la mise en place de moyens visant à prévenir les récidives ;

* Élaborer un plan d'action ou d'intervention ou révision au besoin;

ï Référer aux services professionnels de l'école et du CSSA au besoin (La traversée);

* Se référer, au besoin, à des ressources externes telles Mesures alternatives Jeunesse Frontenac pour sensibilisation, intervention, justice réparatrice ou

médiation, soutien à la famille (Groupe ou individuel) ou au Service de police SQ pour sensibilisation, intervention ou une plainte.

o Communication téléphonique aux parents (si

nécessaire)

¡ Rencontre avec un membre du personnel de

l'école (cueillette d'infos), s'il y a lieu.

o Valoriser la dénonciation et s'assurer que

l'élève témoin va bíen.

o Évaluation des besoins et références, si

nécessaire

r Développer les habiletés sociales ainsi que la

gest¡on des émotions, entraide

o Communication téléphonique aux parents de

l'élève intimidateur et envoi de l'avis ;

o Application du code de vie de l'école ;

¡ Suivi par un service complémentaire, si

nécessaire ; évaluation fonctionnelle du

comportement;

o Compilatíon dans le dossier d'aide particulière

de l'élève;

r Développer les habiletés sociales ainsi que la

gestion des émotions, l'empathie

o Communication par la direction et/ou TES

avec les parents: évaluation des besoins et
références, si nécessaire.

o Relation d'aide

r Suivi par un service complémentaire, si

nécessaire;

o Compilation dans le dossier d'aide de l'élève
(élaboration du plan d'action)

o Développer les habiletés sociales ainsi que la
gestion des émotions, affirmation de soi

Pour l'élève victime Pour l'élève auteur Pour les témoins
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Le plon de lutte doit inclure les sonctions disciplinoires applicøbles spécifiquement ou regard des octes d'intimidotion ou de violence selon Io grovité ou le

coractère répétitiÍ de ces octes þrt.7s.1.8).

Les sanctions disciplinaires s'effectueront en fonction de l'analyse de la situation, notamment selon le profil de l'élève, ainsi qu'au regard de la nature, de la

gravité, de la fréquence et de la légalité des gestes posés.

Sanctions disciplinaires possibles :

L'auteur de violence ou d'intimidation s'expose à des sanctions disciplinaires qui se doivent d'être éducatives et réparatrices, comme prévu dans les règles de

l'école.

o Geste réparateur ou justice réparatrice ;

¡ Récréation guidée;

o Déplacement supervisé et/ou distancé;

o Retrait de l'élève sous supervision de l'adulte ;

o Réflexion guidée (violence, intimidation);

r Lecture et travaux sur l'empathie ;

o Reprise de temps ou perte de privilège ;

o Suspension interne, externe;

o Rencontre de l'élève en présence de ses parents avec la direction et l'intervenant-pivot;

o Élaboration d'un plan de réintégration en classe ou d'un contrat de respect et de bienveillance ;

o Signalement à la DPJ, si applicable ;

r Autres mesures jugées pertinentes à la situation.
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Le plon de lutte doit inclure le suivi qui doit être donné ù tout signalement et ù toute plointe concernont un acte d'intimidation ou de violence. þrt.75.1. e).

2 jours-7 semaine-7 mois

Mesures prises pour faire le suivi et s'assurer que la situation a cessé :

L'intervenant-pivot :

+ S'assure de mettre en place les mesures de soutien et sanctions auprès des élèves et que l'impact de ces mesures a un effet positif pour soutenir les

élèves concernés;

+ S'assure auprès des élèves concernés (victime, auteur et témoin) que les actes d'intimidation et de violence ont cessé; (2jours-lsemaine-lmois)

brève communication auprès des dénonciateurs;

+ Consigne les informations þrt.7s.2).

[a direction :

+ S'assure que les mesures auprès des élèves ont été mises en place ;

+ Communique les informat¡ons pertinentes aux membres du personnel quant à la sécurité de l'élève visé, et ce, dans le respect de la confidentialité;

+ Communique avec les parents pour maintenir la collaboration, pour faire le suivi et leur demande d'informer l'école si la situation se poursuit malgré les

interventions;

+ Consigne les informations þrt.7s.2).
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* Les règles de conduite et les mesures de sécurité sont présentées oux élèves lors d'une activité de formation sur le civisme que la direction de l'école doit
orgoniser annuellement en colloborotion ovec le personnel de l'école. Elles sont égolement tronsmises oux porents de l'élève ou début de l'onnée scolaire Ørt.76).

Nature de l'activité : Rassemblement pour les élèves au gymnase

Date :2023-09-05

* Date d'odoption du plon de lutte par le CÉ 6rtzs.t):2O23-O6-19

* Date de révision onnuelle du plan de lutte Øft. 7s.1):2024-O5-23

* Dote d'évaluation annuelle des résultats par le CÉ øn as.q:2O24-O6-L7

Signature de la direction : Date n ìuìn 2023
U
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